
Тихомирова Наталия Вадимовна 
Тел: 8 - 906 789 60 38  

e-mail. natalia_v_t@inbox.ru 

 
Бизнес-тренер в области коучинга, лидерства и управления персоналом, executive & career 

coach PCC ICF, ментор, консультант по развитию карьеры, сертифицированный эксперт в 

области оценки по системе Hogan  

 

Основные направления деятельности: 

• Executive, бизнес и карьерный коучинг, коучинг в построении персонального бренда внутри 

компании и на внешнем рынке, в корпоративном и индивидуальном формате (более 2 000 

часов) 

• Менторинг (сфера экспертизы – управление персоналом, построение карьеры, лидерство, well 

being, развитие эмоционального и социального интеллекта) 

• Карьерное консультирование, включая проведение ассесментов с использованием 

методологии Hogan и других психометрических тестов, разработку и проведение Центров 

оценки, формирование планов развития, построение карьерных лестниц   

• Разработка и проведение тренингов в области коучинга, лидерства и управления персоналом 

В работе используются подходы крупнейших международных консалтинговых компаний Deloitte, 

Hewitt Associates, PwC, а также опыт работы с клиентами: крупнейшими российскими и 

западными компаниями - их персоналом, лидерами, стейкхолдерами. 

 

Опыт работы: 

 

Январь 2011 – по наст. время PwC (PricewaterhousCoopers) 

 

Июнь 2016 – по наст. время Академия PwC  

 Руководитель программ обучения в области 

управления персоналом и коучинга, бизнес тренер, 

executive & career coach PCC ICF 

  

• Международная программа «Бизнес коучинг».  

Руководитель, ведущий тренер и разработчик программы. 

Совместная разработка с PwC Worldwide Coaching Center и вывод на российский рынок 5-

модульной международной программы «Бизнес коучинг» PwC/ICF/EMCC (156 часов).  

Проведение программы «Бизнес коучинг» в качестве ведущего преподавателя, коуча и ментора. 

Итоги 5 лет работы: выпуск 150 студентов (10 потоков), отличные отзывы участников 

https://training.pwc.ru/event/mezhdunarodnyy-sertifikat-v-oblasti-biznes-kouchinga/), проекты по 

внедрению коучинга и менторинга в компаниях.  

• Двухдневные семинары «Коучинг руководителей», «Карьерный коучинг», «Коучинг в 

формировании личного бренда» 

Руководитель, ведущий тренер и разработчик 

Разработка и продвижение 2-х дневных семинаров в области развития навыков коучинга. 

• Международная программа в области управления персоналом CIPD (CHRM) 

Руководитель, тренер 

Вывод на российский рынок, развитие и продвижение программы. 

Проведение Модулей «Оценка персонала и развитие лидеров» и «Коучинг и менторинг в 

организации» в рамках программы CIPD. 

• Программа HR-академия (9 Модулей) 

Руководитель, тренер  

Вывод на российский рынок и продвижение нового продукта – программы повышения 

квалификации в области управления персоналом. Проведение Модулей «Оценка персонала» и 

«Управление талантами» (2016-2018гг) и «Коучинг в организации» (2018 г – по наст. время) в 

рамках данной программы. 

https://training.pwc.ru/event/mezhdunarodnyy-sertifikat-v-oblasti-biznes-kouchinga/?from=menu


• Проведение коуч сессий в корпоративном и частном формате. Более 2 000 часов. 

Специализация: executive coaching, career coaching, personal brand coaching. 

• Карьерное консультирование на проектах департамента консультационных услуг в области 

управления персоналом с использованием методик оценки персонала: Hogan, DISC, SDI. 

• Проведение лекций в области управления персоналом / коучинга в рамках магистерской 

программы для студентов экономического факультета МГУ. 

• Социальные проекты: 

➢ Организация и проведение Клуба Корпоративных Коучей для корпоративных клиентов PwC – 

крупных российских и международных компаний, развивающих культуру коучинга и 

менторинга в организациях 

➢ Консультант Премии HR Бренд (премия Head Hunter),  

➢ Член жюри People Investor Ассоциации Менеджеров России 

➢ Член жюри Leadership Coaching Award 

➢ Член экспертного жюри Общероссийской премии ТОП-5 Executive коучей 2021 

 

Январь 2011 – Май 2016 Департамент консультационных услуг в области 

управления персоналом (PwC) 

Старший менеджер 

 

• Руководство проектами в области управления талантами, лидерства, разработки моделей 

компетенций, разработки и проведения Центров оценки, построения карьерных лестниц, 

грейдинга и оценки должностей, разработки HR стратегии. 

• Развитие партнерства с Head Hunter по проекту Лучшие работодатели России 

• Взаимодействие и партнерство с ассоциациями: AEB, AmCharm, CCI France – Russie, Ассоциация 

Менеджеров России (работа в качестве члена жюри, проведение деловых завтраков, подготовка 

презентаций, выступление в качестве спикера и эксперта)  

• Проведение лекций в области управления персоналом / коучинга в рамках магистерской 

программы для студентов экономического факультета МГУ. 

 

Сентябрь 2013 – по наст. время Частная практика в качестве коуча (business and 

career coach). Более 2 000 часов 

 Частная практика в качестве карьерного 

консультанта 

 

Февраль 2009 – Декабрь 2010  Частная практика в качестве консультанта по 

управлению персоналом / карьерного консультанта 

(проекты в области оценки и развития персонала, 

построения системы мотивации и карьерных 

лестниц, HR аудита) 

 

Февраль 2007 – Февраль 2009 Hewitt Associates (консалтинг в области управления 

персоналом)  

 

          Генеральный Директор 

 

• Открытие компании на российском рыке, стартап 

• Развитие бизнеса, продажи консалтинговых услуг, маркетинг и PR  

• Развитие клиентской сети 

• Запуск первого в России исследования «Лучшие работодатели России» 

• Руководство и ведение проектов в области управления персоналом (исследование вовлеченности 

персонала, разработка и проведение Центров оценки, управление талантами и построение 

системы лидерства, разработка и оценка компетенций, разработка HR стратегии, HR Due 

Diligence)  



• Формирование команды, найм сотрудников, курирование административных и финансовых 

вопросов 

 

November 2004 – February 2007       Deloitte & Touche CIS 

 

Консалтинг в области управления персоналом 

 

Руководство и ведение проектов: 

• Разработка HR стратегии, оптимизация бизнес-процессов 

• Оценка должностей, грейдинг 

• Разработка моделей компетенций, систем оценки персонала, построение карьерных лестниц, 

разработка систем карьерного продвижения и управления талантами  

• HR аудит, разработка процедур и политик в области управления персоналом 

 

1995 – 2004  Международные компании и банки 

Руководство отделами и департаментами по управлению 

персоналом 

  

Образование и квалификация 

 

➢ МГУ им. М.В. Ломоносова (экономическая география зарубежных стран)  

➢ Институт психотерапии и медицинской психологии им. Б.Д.Карвасарского, 

(Психология)  

➢ Британский Открытый Университет (Менеджмент) 

➢ Human Capital Institute, HR consulting 

➢ Международный Эриксоновский Университет коучинга (сертифицированный коуч)  

➢ Train the trainer PwC CEE, бизнес тренер  

➢ Image Personal, аккредитованный фасилитатор 

➢ Business Coaching Diploma Train the Trainer, PwC/ICF/EMCC, аккредитованный бизнес 

тренер с правом преподавания программы Бизнес коучинг PwC/ICF/EMCC 

➢ International University Global Coaching, ментор 

➢ Международная академия коучинга (коучинг в бизнесе), ASTP ICF 

➢ Wingwave coaching, NLC International Coaching university 

➢ Mindfulness, Combo Mindfulness Center 

➢ Hogan Assessment Certification 

➢ PCC ICF (Professional Certified Coach ICF) 

➢ Член ICF Global 

 

Разработка и проведение тренингов: 

 

➢ «Бизнес коучинг» – 5- модульная международная программа, разработанная 

экспертами  PwC совместно с ICF и EMCC (участие в разработке, руководство 

программой, проведение программы  в качестве ведущего тренера) 

➢ Карьерный коучинг (разработка и проведение) 

➢ Коучинг руководителей (разработка и проведение) 

➢ Коучинг в формировании личного бренда (разработка и проведение) 

➢ Коучинг в организации (разработка и проведение) 

➢ Оценка персонала и развитие лидеров (в рамках международной сертификации CIPD) 

➢ Коучинг и менторинг в организации (в рамках международной сертификации CIPD и в 

рамках HR академии_) 

➢ Оценка персонала (в рамках HR академии) 

➢ Управление талантами (в рамках HR академии) 

 


