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1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение (далее – Положение о членстве) разработано в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 

7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях», Уставом Ассоциации менторов и коучей 

«Национальная федерация профессиональных менторов и коучей» (далее - Федерация) и 

определяет условия и порядок приема в Федерацию, условия и порядок прекращения 

членства в Федерации, порядок добровольного выхода из состава членов Федерации, права 

и обязанности ее членов, порядок и сроки уплаты членских взносов. Положение является 

обязательным для соблюдения всеми членами Федерации. 

1.2.Настоящее Положение регулирует все вопросы, касающиеся индивидуального, 

корпоративного и ознакомительного членства  в Федерации. Вопросы, касающиеся иных 

видов членства, при их наличии в Федерации, регулируются иными внутренними 

документами Федерации. 

1.3.В рамках индивидуального членства членами Федерации могут быть индивидуальные 

предприниматели и физические лица, чья профессиональная деятельность или 

профессиональные интересы связаны с менторингом, коучингом, управлением и 

развитием персонала, разделяющие цели и задачи Федерации, признающие Устав, 

нормы профессиональной этики и иные локальные акты Федерации, и выполняющие 

обязанности, предусмотренные Уставом и локальными актами Федерации, способные 

внести вклад в реализацию этих целей и задач, принимающие активное участие в 

деятельности Федерации и уплачивающие членские взносы. 

1.4.В рамках  корпоративного членства членами Федерации могут быть сообщества или 

юридические лица, чья профессиональная деятельность или интересы связаны с менторингом, 

коучингом, управлением и развитием персонала, разделяющие цели и задачи Федерации, 

признающие Устав, нормы профессиональной этики и иные локальные акты Федерации, и 

выполняющие обязанности, предусмотренные Уставом и локальными актами Федерации, 

способные внести вклад в реализацию этих целей и задач, принимающие активное участие в 

деятельности Федерации и уплачивающие членские взносы. 

1.5. Ознакомительное членство предусмотрено  для индивидуальных и корпоративных членов, 

которые планируют связать свою профессиональную деятельность с коучином,  менторингом, 

внедрять коучинг и менторинг в развитие персонала, создавать культуру применения практик в 

рамках своей компании.  



1.6.Федерация не отвечает по обязательствам своих членов, как и члены не несут 

ответственности по обязательствам Федерации. 

1.7.Членами Федерации не могут быть следующие индивидуальные предприниматели и 

физические лица: 

1.7.1. не соответствующие условиям членства в Федерации, указанным в Уставе, 

настоящем Положении и других локальных актах Федерации; 

1.7.2. ранее исключённые из членов Федерации за допущенные ими нарушения; 

1.7.3. в отношении которых имеются сведения о распространении ими негативной 

информации, в том числе пропаганда насилия, жестокости и т.д. 

2. Виды членства 

1.6.Индивидуальное членство подходит для коучей, менторов, руководителей и 

сотрудников подразделений по управлению и развитию персонала, коуч-компетентных 

руководителей, супервизоров, бизнес-тренеров, бизнес-консультантов и других лиц, 

практикующих коучинг, менторинг, супервизию, для которых важно развитие коучинга и 

менторинга в России, которые разделяют миссию и цели Федерации. 

1.7.Индивидуальное членство подразделяется на индивидуальное членство коуча и 

индивидуальное членство ментора. 

1.7.1. Требования к заявителям для получения индивидуального членства коуча: 

завершенное обучение на программах (не менее 12 часов), направленных на изучение 

коучинговых/менторинговых компетенций, отвечающих одному из перечисленных 

требований: 

- программа аккредитована в Федерации; 

-обучение проходило по программам, разработанным в Корпоративных университетах 

российских и международных организаций; 

-программа аккредитована в международных федерациях коучинга и менторинга ICF, 

EMСC, AC, ICA IAC, ICI; 



-обучение проходило по программе дополнительного образования в следующих 

учебных заведениях: ВШЭ, МГУ, Сколково, РАНХиГС, РУДН, PwC, EY, IATCL. 

1.7.2. Требования к заявителям для получения индивидуального членства 

ментора: 

- уникальная экспертиза, подтвержденная достижениями в проектах; 

- 2 рекомендации, подтверждающие экспертизу. В рекомендательном письме должна 

быть указана должность, компания и краткое CV рекомендодателя, а также указание 

на проект, в котором была проявлена экспертиза; 

- образование в областях, в которых физическое лицо является ментором. 

1.8.Корпоративное членство  подходит для организаций, занимающихся коучингом, 

менторингом, управлением и развитием персонала, а также для других юридических лиц, 

которые разделяют миссию и цели Федерации. 

1.9.Корпоративное членство подразделяется на: 

1.9.1. Корпоративное членство для организаций, предоставляющих услуги коучинга и 

менторинга. 

1.9.2.Корпоративное членство для образовательных учреждений и организаций, 

занимающихся подготовкой специалистов в области коучинга и менторинга. 

1.9.3. Корпоративное членство для организации, которые активно внедряют или хотят 

внедрять коучинг и менторинг в целях  управления и развития персонала 

1.10.Требования к заявителям для получения корпоративного членства.       

1.10.1.Единовременное вступление 3 и более сотрудников организации  

1.10.2. Для организаций, предоставляющих услуги коучинга и менторинга, для 

образовательных учреждений и организаций, занимающихся подготовкой 

специалистов в области коучинга и менторинга:  

- не менее 3 человек, у которых уровень владения коучинговыми или 

менторинговыми компетенциями отвечает требованиям индивидуального 

членства  

1.11.Ознакомительное членство подразделяется на:  

1.11.1. Ознакомительное членство для организаций.  

1.11.1.1.Требования к организациям  для получения ознакомительного  членства 

- подтвержденное намерение развивать коучинг и менторинг в организации ;

1.11.2. Индивидуальное ознакомительное членство.   

1.11.2.1.Требования к заявителям для получения ознакомительного  членства 

- для индивидуальных заявителей нет требований  



3.Порядок вступления в члены Федерации и порядок прекращения членства 

3.1. Порядок вступления индивидуальных членов федерации  

	 

3.1.1.Для вступления в члены Федерации физические лица и индивидуальные 

предприниматели представляют заявление по установленной форме путем 

заполнения соответствующей формы на сайте Федерации в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет www.coachmentor.ru. 

3.1.2.Заполняя соответствующую форму заявления о приеме в члены Федерации 

физическое лицо, индивидуальный предприниматель (далее - «Заявитель») тем 

самым: 

- выражает намерение вступить в члены Федерации на условиях, определенных 

Положением о членстве и другими внутренними нормативными документами 

Федерации; 

- подтверждает, что внимательно ознакомился с требованиями к Заявителям, 

указанными в Положении о членстве, и полностью соответствует им; 

- подтверждает, что все предоставленные при вступлении документы и 

информация являются действительными и достоверными; 

- принимает на себя обязательство соблюдать Устав, Положение о членстве, внутренние 

нормативные документы Федерации, выполнять решения руководящих органов, 

регулярно оплачивать установленные взносы и исполнять иные обязанности, 

установленные для членов Федерации; 

- дает согласие на обработку персональных данных в объеме и на условиях, указанном в 

согласии на обработку персональных данных 

3.2. Порядок вступления индивидуальных членов федерации в ознакомительное 

членство  

	 

3.2.1.Для вступления в члены Федерации физические лица и индивидуальные 

предприниматели представляют заявление по установленной форме путем 

заполнения соответствующей формы на сайте Федерации в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет www.coachmentor.ru. 

3.2.2.Предоставляет письмо о намерении и цели участия в Федерации в свободной 

форме. 

3.2.3.Заполняя соответствующую форму заявления о приеме в члены Федерации 

http://www.coachmentor.ru/
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физическое лицо, индивидуальный предприниматель (далее - «Заявитель») тем 

самым: 

- выражает намерение вступить в члены Федерации на условиях, определенных 

Положением о членстве и другими внутренними нормативными документами 

Федерации; 

- принимает на себя обязательство соблюдать Устав, Положение о членстве, внутренние 

нормативные документы Федерации, выполнять решения руководящих органов, 

регулярно оплачивать установленные взносы и исполнять иные обязанности, 

установленные для членов Федерации; 

- дает согласие на обработку персональных данных в объеме и на условиях, указанном в 

согласии на обработку персональных данных 

3.3. Порядок вступления корпоративных  членов федерации 

3.3.1. Для вступления в члены Федерации корпоративные члены представляют 

заявление по установленной форме путем заполнения соответствующей формы на 

сайте Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

www.coachmentor.ru.  и список сотрудников - членов Федерации  

3.3.2. Заполняя соответствующую форму заявления о приеме в члены Федерации, 

корпоративный член (далее - «Заявитель») тем самым: 

- выражает намерение вступить в члены Федерации на условиях, определенных 

Положением о членстве и другими внутренними нормативными документами 

Федерации; 

- подтверждает, что внимательно ознакомился с требованиями к Заявителям, 

указанными в Положении о членстве, и полностью соответствует им; 

- подтверждает, что все предоставленные при вступлении документы и информация 

являются действительными и достоверными; 

- принимает на себя обязательство соблюдать Устав, Положение о членстве, внутренние 

нормативные документы Федерации, выполнять решения руководящих органов, 

регулярно оплачивать установленные взносы и исполнять иные обязанности, 

установленные для членов Федерации; 

- принимает на себя обязательство обеспечивать актуальность списка сотрудников - 

членов федерации  

- дает согласие на обработку персональных данных в объеме и на условиях, указанном в 

согласии на обработку персональных данных 

http://www.coachmentor.ru/


3.4.Порядок вступления корпоративных  членов федерации в ознакомительное 

членство  

3.4.1. Для вступления в члены Федерации корпоративные члены представляют 

заявление по установленной форме путем заполнения соответствующей формы на 

сайте Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет   и 

список сотрудников - членов Федерации  

3.4.2. Предоставляет письмо о намерении развивать практики коучинга и менторинга и 

о цели участия в Федерации  на фирменном бланке организации за подписью 

уполномоченного лица в свободной форме.  

3.4.3. Заполняя соответствующую форму заявления о приеме в члены Федерации, 

корпоративный член (далее - «Заявитель») тем самым: 

- выражает намерение вступить в члены Федерации на условиях, определенных 

Положением о членстве и другими внутренними нормативными документами 

Федерации; 

- принимает на себя обязательство соблюдать Устав, Положение о членстве, внутренние 

нормативные документы Федерации, выполнять решения руководящих органов, 

регулярно оплачивать установленные взносы и исполнять иные обязанности, 

установленные для членов Федерации; 

- принимает на себя обязательство обеспечивать актуальность списка сотрудников - 

членов Федерации  

- дает согласие на обработку персональных данных в объеме и на условиях, указанном в 

согласии на обработку персональных данных 

3.5.Решение о приеме Заявителя в члены Федерации принимается в срок не более одного 

месяца после подачи заявления. Данный срок необходим для проверки полноты и 

достоверности сведений, содержащихся в представленных Заявителем документах, а 

также соблюдения внутренних процедур, установленных внутренними нормативными 

актами Федерации для принятия в состав новых членов. В случае необходимости 

Федерация запрашивает у Заявителя дополнительные документы и информацию в рамках 

установленных требований.  

В случае выявления несоответствия Заявителя требованиям к Заявителям, указанным в 

Положении о членстве, Федерация отказывает в приеме в члены Федерации, информация о 

соответствующем решении доводится до Заявителя по адресу электронной почты, 



указанному при подаче заявления на вступление. 

3.6.В случае принятия положительного решения о приеме Заявителя в члены Федерации 

информация о соответствующем решении доводится до Заявителя по электронной почте, 

указанной при подаче заявления на вступление.  

3.7. После принятия положительного решения о приеме Заявителю направляется ссылка на 
оплату вступительного  взноса  

3.8. После получения подтверждения оплаты член Федерации получает в электронном виде 
свидетельство о членстве в Федерации, подписанное Президентом Федерации и данные о 
входе в личный кабинет на сайте Федерации https://coachmentor.ru/ . Свидетельство и данные  
направляются по адресу электронной почты, указанному при подаче заявления на вступление.  

3.9. При оформлении корпоративного членства свидетельства направляются всем участникам 
членства, соответствующим требованиям индивидуального членства, а также свидетельство на 
юридическое лицо - компанию корпоративного члена. 

3.10.С момента принятия положительного решения Федерацией о приеме Заявителя в 

члены и оформления свидетельства о членстве новый член Федерации осуществляет все 

права и обязанности, установленные для членов Федерации. 

3.11.Ознакомительное индивидуальное  членство не предполагает выдачу свидетельства о 

членстве и любых других документов, подтверждающих деятельность члена в Федерации.  Тем 

не менее с момента принятия положительного решения Федерацией о приеме Заявителя в 

члены новый член Федерации осуществляет все права и обязанности, установленные для 

членов Федерации. 

3.12. Корпоративное ознакомительное членство предполагает выдачу   Свидетельства на 

юридическое лицо - корпоративного члена. Свидетельство направляется по адресу электронной 

почты, указанному при подаче заявления на вступление.  

3.13.Членство в Федерации прекращается в случаях: 

3.13.1. выхода из Федерации на основании заявления о добровольном выходе из 

состава членов Федерации, поданным на имя Президента Федерации. Президент 

обязан в течение 2 (двух) месяцев с момента получения такого заявления 

рассмотреть заявление члена Федерации о выходе; 

3.13.2. выявления после принятия Заявителя в члены Федерации фактов 

несоответствия члена Федерации требованиям к Заявителям, установленным 

Положением о членстве или предоставления Заявителем при вступлении в членство 



полностью или частично недостоверных документов и информации. В этом случае 

членство считается прекращенным с момента выявления соответствующих фактов; 

3.13.3. истечения оплаченного периода членства и неоплаты членского взноса за 

следующий период. В этом случае членство считается прекращенным с даты 

истечения оплаченного периода членства. 

3.13.4.выявление несоответствия списка сотрудников корпоративного члена 

фактическому списку участников  

3.14.Ознакомительное членство предусматривает один год участия и не предполагает 

продления. По истечении года ознакомительного членства Заявитель может продлить его 

либо как корпоративное, либо как индивидуальное членство в соответсвии с 

требованиями данного Положения.  

3.15.Член Федерации может быть исключен из Федерации по решению органов управления 

Федерации в следующих случаях: 

3.15.1. осуществления действий, противоречащих целям и задачам Федерации; 

3.15.2. несоблюдения положений Устава и положений, распоряжений и иных 

внутренних нормативных актов Федерации; 

3.15.3. грубого нарушения этических норм, регулируемых внутренними документами 

Федерации; 

3.15.4. некорректных действий по отношению к Федерации в целом или ее отдельным 

членам, что повлекло или могло повлечь причинение материального ущерба или 

нанести вред деловой репутации Федерации в целом или ее отдельным членам; 

3.15.5. разглашения конфиденциальной информации, которое повлекло или могло 

повлечь причинение материального ущерба Федерации в целом или ее отдельным членам 

или подрыва деловой репутации; 

3.15.6. использования информации и материалов, предоставляемых членам 

Федерации только для личного использования, в коммерческих и иных целях, в том 

числе с нарушением авторского права и законодательства об интеллектуальной 

собственности. В этом случае членство считается прекращенным с даты принятия 



решения органа управления Федерации об исключении члена из состава Федерации. 

3.16.При прекращении членства в Федерации имущество, внесенное лицом, в отношении 

которого прекращено членство, в том числе вступительный и членские взносы, возврату не 

подлежат. 

4.Права и обязанности Федерации 

4.1.Федерация пользуется своими законными правами и исполняет возложенные на нее 

обязанности в целях достижения уставных задач, в том числе: развития стандартов и 

популяризации услуг профессиональных менторов, коучей, супервизоров и иных 

участников рынка услуг в сфере коучинга, менторинга, супервизии, проведения 

социальных исследований, содействия публичной дискуссии в указанных областях и 

поддержки активно работающих в таких областях специалистов и исследователей, в том 

числе путем содействия в повышении квалификации участников рынка таких услуг. 

4.2.Федерация вправе: 

4.2.1. требовать от членов Федерации своевременной и полной уплаты членских 

взносов; 

4.2.2. принимать участие в государственных, муниципальных, частных, 

международных социальных и гуманитарных программах и проектах, направленных на 

достижение уставных целей Федерации; 

4.3.Федерация обязана: 

4.3.1. предоставлять информацию о деятельности Федерации в порядке и на условиях, 

определенных законодательством и внутренними документами Федерации; 

4.3.2. обеспечить возможность членам Федерации принимать участие в мероприятиях 

Федерации в соответствии с условиями проведения соответствующих мероприятий. 

5.Права и обязанности члена Федерации 

5.1.Члены Федерации пользуются своими правами исходя из принципов законности, 

добросовестности, компетентности, конфиденциальности, взаимного уважения и т. д. 



5.2.Член Федерации имеет право: 

5.2.1. участвовать в управлении делами Федерации и принятии решений Федерации в 

порядке, установленном законом и Уставом 

5.2.2. получать информацию о деятельности Федерации, ее планах и программах, о 

расходовании средств Федерации, знакомиться с ее бухгалтерской и иной 

документацией в порядке, установленном законом, Уставом и внутренними 

локальными нормативными документами Федерации; 

5.2.3. обжаловать решения органов управления Федерации, влекущие гражданско- 

правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом, 

Уставом и внутренними локальными нормативными документами Федерации; 

5.2.4. вносить предложения в повестку дня на Общих собраниях членов Федерации по 

всем вопросам компетенции Общего собрания членов Федерации; 

5.2.5. пользоваться всеми платными и бесплатными услугами и льготами, 

предоставляемыми Федерацией своим членам; 

5.2.6. пользоваться приоритетным правом участия в проводимых Федерацией 

мероприятиях; 

5.2.7. пользоваться на договорных началах услугами создаваемых в рамках Федерации 

предприятий и организаций; 

5.2.8. передавать в собственность Федерации имущество, имущественные права и личные 

неимущественные права в соответствии с действующим законодательством; 

5.2.9. избирать и быть избранным в руководящие и исполнительные органы 

Федерации, а также выдвигать своих кандидатов для избрания в органы Федерации, 

указанные в Уставе; 

5.2.10. требовать от имени Федерации возмещения причиненных Федерации убытков в 

порядке, установленном законодательством и локальными нормативными актами 

Федерации; 

5.2.11. оспаривать, действуя от имени Федерации, совершенные ею сделки по 

основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации или 

законами о корпорациях отдельных организационно-правовых форм, и требовать 



применения последствий их недействительности, а также применения последствий 

недействительности ничтожных сделок Федерации, в порядке, установленном 

законодательством и локальными нормативными актами Федерации; 

5.2.12. по своему усмотрению выйти в любое время из Федерации в порядке, 

установленном законодательством, Уставом и локальными нормативными актами 

Федерации; 

5.2.13. осуществлять иные права, предусмотренные законом и Уставом, в порядке, 

установленном Уставом и локальными нормативными актами Федерации. 

5.3.Член Федерации обязан: 

5.3.1. способствовать достижению целей, стоящих перед Федерацией; 

5.3.2. соблюдать положения Устава и иных внутренних документов Федерации; 

5.3.3. выполнять решения органов управления Федерации, принятые в рамках их 

компетенции; 

5.3.4. участвовать в принятии решений, если в соответствии с законом и Уставом 

Федерации личное участие необходимо для принятия таких решений 

5.3.5.участвовать в образовании имущества Федерации в необходимом размере в 

порядке, способом и в сроки, предусмотренные Уставом. Своевременно и в полном 

объёме вносить членские и целевые взносы; 

5.3.6.предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с 

деятельностью Федерации; 

5.3.7.не совершать действия, которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей Федерации; 

5.3.8. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Федерации; 

5.3.9. не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Федерации; 



5.3.10. не допускать случаев злоупотребления принадлежностью к Федерации, в том числе 

недобросовестной рекламы; 

5.3.11. по решению высшего органа Федерации вносить дополнительные 

имущественные взносы; 

5.3.12. соблюдать принятые Федерацией принципы и правила добросовестных деловых 

практик в сфере развивающего образования, не допускать дискредитации 

Федерации своими действиями (бездействиями) 

5.3.13. возмещать в полном объеме ущерб, причиненный Федерации по вине члена 

Федерации, на основании решения Общего собрания членов Федерации; 

5.3.14.исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, Уставом и внутренними документами Федерации 

5.3.15.в течение 3 (трех) рабочих дней сообщить в Федерацию об изменении сведений, 

содержащихся в реестре членов Федерации; в случае непредставления членом 

Федерации измененных сведений, Федерация не несет ответственности за 

причиненные в связи с этим убытки, а информация, направленная по имеющимся в 

реестре реквизитам, считается доставленной надлежащим образом. 

6.Порядок и сроки внесения членских взносов в Федерацию 

6.1.В Федерации установлены следующие виды взносов: 
• вступительный 
• периодический членский взнос (ежегодный); 
• целевой взнос. 

6.2.Величина вступительного и ежегодного членского взноса, а также изменения, 

связанные с порядком (сроком и формами) их внесения определяются органами 

управления Федерации. 

6.3. Членский взнос ежегодно увеличивается на 10 %  

6.4.Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и 

программ. Размеры, формы и сроки внесения целевых взносов утверждаются органами 



управления Федерации. 

6.5.Размеры взносов публикуется на сайте Федерации http://www.coachmentor.ru/. 

6.6.Вступительный взнос оплачивается единовременно при вступлении в члены 

Федерации. При оплате вступительного взноса оплаченным считается период членства с 

момента вступления члена в состав Федерации до наступления очередной даты 28 

февраля включительно. Для продления членства на каждый следующий период 

необходимо в установленные сроки произвести оплату членского взноса за следующий 

период. 

6.7.Уплата ежегодного членского взноса членом Федерации производится не позднее 28 

февраля текущего года за следующий период. При этом оплаченным считается период 

членства с 01 марта до 28 февраля включительно. 

6.8.Допускается уплата членского взноса за члена Федерации третьим лицом. 

6.9.Корпоративное членство предусматривает скидки на оплату членского годового взноса:  

- при вступление от 3 до 10 членов в размере 10% за каждого члена; 

- при вступлении от 11 до 20 членов от одного юридического лица, а размере фиксированной 

суммы стоимости членства для 10 человек со скидкой 10% за каждого члена.   

7.Заключительные положения 

7.1.Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми членами 

Федерации независимо от длительности участия и вида членства в Федерации. 

7.2.Любые спорные вопросы, возникающие между членами Федерации, разрешаются ими путем 

переговоров, а при невозможности достижения соглашения – при посредничестве 

Федерации. 

http://www.coachmentor.ru/


Приложение 1 

Форма заявления на вступление в члены Федерации для индивидуального 

членства коучей 

(вопросы, выделенные знаком * обязательны для заполнения) 

▪ ФИО полностью* 

▪ Статус заявления (новое заявление, актуализация информации)* 

▪ Гражданство* 

▪ Вид документа, удостоверяющего личность* 

▪ Номер, дата выдачи, орган, выдавший документ, удостоверяющий личность* 

▪ Адрес регистрации* 

▪ Город проживания* 

▪ Адрес электронной почты* 

▪ Контактный телефон* 

▪ Cведения о завершенном обучении на программах (не менее 12 часов), направленных 

на изучение коучинговых/менторинговых компетенций, отвечающих требованиям 

Федерации*: 

- название учебного заведения, 

- год выпуска 

- присвоенная квалификация 

	 Прошу включить меня в состав членов Ассоциации менторов и коучей «Национальная 

федерация профессиональных менторов и коучей» (далее – Федерация) на условиях, 

определенных Положением о членстве и другими внутренними нормативными 

документами Федерации, и подтверждаю, что: 

- я ознакомился с требованиями к заявителям, указанными в Положении о членстве, 

в том числе к образованию в коучинге, и полностью соответствую им; 

- подтверждаю, что все предоставленные при вступлении документы и информация 

являются действительными и достоверными; 

- принимаю на себя обязательство соблюдать Устав, Положение о членстве, внутренние 

нормативные документы Федерации, выполнять решения руководящих органов, регулярно 



оплачивать установленные взносы и исполнять иные обязанности, установленные для 

членов Федерации; 

- даю согласие на обработку персональных данных в объеме и на условиях, указанном в 

согласии на обработку персональных данных.   

- даю согласие на получение рекламных и информационных материалов  



Приложение 2 

Форма заявления на вступление в члены Федерации для индивидуального 

членства менторов 

(вопросы, выделенные знаком * обязательны для заполнения) 

▪ ФИО полностью* 

▪ Статус заявления (новая заявка, обновление информации)* 

▪ Гражданство* 

▪ Вид документа, удостоверяющего личность* 

▪ Номер, дата выдачи, орган, выдавший документ, удостоверяющий личность* 

▪ Адрес регистрации* 

▪ Город проживания * 

▪ Адрес электронной почты* 

▪ Контактный телефон* 

▪ Образование* 

- название учебного заведения, 

- год выпуска 

- присвоенная квалификация 

▪ Отрасль, где вы эксперт (раскрывающийся список)* 

▪ Экспертная сфера деятельности* 

	 Прошу включить меня в состав членов Ассоциации менторов и коучей «Национальная 

федерация профессиональных менторов и коучей» (далее – Федерация) на условиях, 

определенных Положением о членстве и другими внутренними нормативными 

документами Федерации и подтверждаю, что: 

- я ознакомился с требованиями к заявителям, указанными в Положении о членстве, и 

полностью соответствую им; 

- подтверждаю, что все предоставленные при вступлении документы и информация 

являются действительными и достоверными; 

- принимаю на себя обязательство соблюдать Устав, Положение о членстве, внутренние 

нормативные документы Федерации, выполнять решения руководящих органов, регулярно 



оплачивать установленные взносы и исполнять иные обязанности, установленные для 

членов Федерации; 

- даю согласие на обработку персональных данных в объеме и на условиях, указанном в 

согласии на обработку персональных данных. 



Приложение 3 

Форма заявления на вступление в члены Федерации для корпоративного  

членства 

(вопросы, выделенные знаком * обязательны для заполнения) 

▪ Полное наименование организации  

▪ Статус заявления (новая заявка, обновление информации)* 

▪ ИНН организации* 

▪ ФИО представителя организации полностью* 

▪ Вид документа, удостоверяющего личность* 

▪ Номер, дата выдачи, орган, выдавший документ, удостоверяющий личность* 

▪ Юридический адрес организации* 

▪ Фактический адрес организации* 

▪ Адрес электронной почты* 

▪ Контактный телефон представителя* 

▪ Список участников организации, с указанием:  

• ФИО участника  

• Cведение о завершенном обучении на программах (не менее 12 часов), 

направленных на изучение коучинговых/менторинговых компетенций, 

отвечающих требованиям Федерации*: 

• название учебного заведения, 

• год выпуска 

• присвоенная квалификации 

	 Прошу включить организацию (наименование) в состав членов Ассоциации менторов и 

коучей «Национальная федерация профессиональных менторов и коучей» (далее – 

Федерация) на условиях, определенных Положением о членстве и другими внутренними 

нормативными документами Федерации и подтверждаю, что: 

- я ознакомился с требованиями к заявителям, указанными в Положении о членстве, и 

полностью соответствую им; 

- подтверждаю, что все предоставленные при вступлении документы и информация 

являются действительными и достоверными; 



- принимаю на себя обязательство соблюдать Устав, Положение о членстве, внутренние 

нормативные документы Федерации, выполнять решения руководящих органов, регулярно 

оплачивать установленные взносы и исполнять иные обязанности, установленные для 

членов Федерации; 

- принимаю на себя обязательства обеспечить соблюдение  Устава, Положения о членстве, 

внутренних нормативных документы Федерации всеми  участниками организации, 

включенными в данное заявление  

- Беру на себя обязательства уведомить о выходе участника из корпоративного членства не 

позднее трех недель с момента выхода и предоставить данные участника на замену по мере 

необходимости.   

- даю согласие на обработку персональных данных в объеме и на условиях, указанном в 

согласии на обработку персональных данных.
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